
ÇALIŞAN SÖZLEŞMESİ 

� İşin kapsamına göre her hangi bir sağlık sorunu varsa bunu mutlaka belirtir ya da bu sebepten dolayı işi 

kabul etmeyebilir.  

� Çalışan, ajansın kendisine bildirdiği çalışma noktasında istenilen kılık ve kıyafete uygun olarak zamanında 

bulunur. 

� Çalışan, kendisine bildirilen çalışma noktasında görevini gerektiği şekilde yapar ve işveren firmanın (müşteri) 

çalışma koşullarına uyar. 

� Görevi esnasında meydana gelen olayları ve çalışmayı aksatacak davranış ve durumları ajansa anında 
bildirilmek zorundadır. 

� Çalışan, görevli olduğu sürece ETKİN Tanıtım’ı temsil eder ve işinin gerektirdiği ciddiyet ve görev anlayışı ile 
çalışır. Çalışma esnasında müşterilerle ve özel arkadaşlarıyla samimi olmamalı; yemek molaları ve sigara 

içme yasağı gibi kurallara uymalı; bu ve benzeri nedenlerle görev yerini terk etmemelidir. 

� Çalışan, işi erken bitse dahi ajans yetkilisinden izin almaksızın erken çıkmayacak, gerekirse mesaiye 

kalabilecektir. 

� Çalışma sonunda ajansın ya da işveren firmanın temin etmiş olduğu kıyafet ve aksesuarları ajans veya firma 

yetkilisine teslim etmek zorundadır. 

� Çalışmanın başlangıcından 48 saat öncesine kadar özel mazeret beyan etmeyen çalışanın çalışma süresince 

görevli olacağı varsayılır. Esas olan çalışmanın tamamında aynı çalışanın görev almasıdır. Çalışmanın 

aksamasından kaynaklanan tazmin hakkı ETKİN TANITIM lehine saklıdır. 

� İşveren firma tüm ödemeleri ajansa yapacaktır. Çalışanlar işveren firmadan tahsilât yapamaz. 

� Çalışanlar ajans tarafından gönderilip çalıştırıldığı şirket ya da şirketlerle ajanstan izin almadan harici çalışma 
yapamaz, iş bağlantısı kuramaz. 

� Ajans, gerektiği takdirde çalışanların fotoğraflarını müşterilerle paylaşma hakkına sahiptir. 

 


