CALISAN SOZLESMESI

isin kapsamina gore her hangi bir saglik sorunu varsa bunu mutlaka belirtir ya da bu sebepten dolayi isi
kabul etmeyebilir.

Calisan, ajansin kendisine bildirdigi calisma noktasinda istenilen kilik ve kiyafete uygun olarak zamaninda
bulunur.

Calisan, kendisine bildirilen ¢alisma noktasinda goérevini gerektigi sekilde yapar ve isveren firmanin (musteri)
calisma kosullarina uyar.

Gorevi esnasinda meydana gelen olaylari ve ¢alismayi aksatacak davranis ve durumlari ajansa aninda
bildirilmek zorundadir.

Calisan, gorevli oldugu siirece ETKIN Tanitim’i temsil eder ve isinin gerektirdigi ciddiyet ve gérev anlayisi ile
cahlisir. Calisma esnasinda msterilerle ve 6zel arkadaslariyla samimi olmamali; yemek molalari ve sigara
icme yasagi gibi kurallara uymali; bu ve benzeri nedenlerle gérev yerini terk etmemelidir.

Calisan, isi erken bitse dahi ajans yetkilisinden izin almaksizin erken ¢ikmayacak, gerekirse mesaiye
kalabilecektir.

Calisma sonunda ajansin ya da isveren firmanin temin etmis oldugu kiyafet ve aksesuarlari ajans veya firma
yetkilisine teslim etmek zorundadir.

Calismanin baslangicindan 48 saat 6ncesine kadar 6zel mazeret beyan etmeyen calisanin ¢alisma siresince
gorevli olacagi varsayilir. Esas olan ¢alismanin tamaminda ayni ¢calisanin gérev almasidir. Calismanin
aksamasindan kaynaklanan tazmin hakki ETKIN TANITIM lehine sakhidir.

isveren firma tim 6demeleri ajansa yapacaktir. Calisanlar isveren firmadan tahsilat yapamaz.

Calisanlar ajans tarafindan gonderilip calistirildig sirket ya da sirketlerle ajanstan izin almadan harici ¢calisma
yapamaz, is baglantisi kuramaz.

Ajans, gerektigi takdirde calisanlarin fotograflarini misterilerle paylasma hakkina sahiptir.



